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Pension sin Reforma e incrementos productos de la Reforma

Actuales pensionados

Sin reforma [UF] Aumento [UF]

Aumento Promedio Mediana Promedio Mediana?

Pension total® 10,4 7,7
Aumento PGU 1,3 1,0

Aumento beneficios 6% 1,8 1,8
Aumento Total 3,2 (31%) 2,8 (37%)

Fuente: Superintendencia de Pensiones.
Notas: 1. Vejez e invalidez DL 3.500. Se muestran beneficios en régimen (cuando pensionados tienen 65 anos o mas). Los beneficios pueden entrar en régimen después del ano

2024, en el caso de las mujeres o de los pensionados de invalidez. Se asume que todos quienes cumplen los requisitos para tener PGU la solicitan. :

2. Las medianas no son sumables a traves de los componentes de la pension. SEETE

3. La pension autofinanciada actual se estima como la PAFE neta de comisiones. M IXTO
Mejores pensiones para Chile

4. La pension total corresponde a la PAFE (sin otras pensiones) mas la PGU, si la tuviera.



Pension sin Reforma e incrementos productos de la Reforma

Futuros Pensionados !

Ano de pension Aumento
Pensién total**
Aumento PGU
Aumento PAFE (reorg. industrial)
Aumento beneficios 6%
Aumento Total

Ano de pension Aumento
Pension total**

Aumento PGU

Aumento PAFE (reorg. industrial)

Aumento beneficios 6%

Aumento Total

Ano de pension Aumento
Pensién total®*

Aumento PGU

Aumento PAFE (reorg. industrial)

Aumento beneficios 6%

Aumento Total

Fuente: Superintendencia de Pensiones. Notas: Idem lamina anterior.

Sin reforma [UF] Aumento [UF]

Promedio Mediana| Promedio Mediana’

9,7 7,8
1,1 1,0
0,3 0,1
1,7 1,7

3,2 (33%) 2,9 (38%)

Promedio Mediana| Promedio Mediana’
11,4 9,7
1,2 1,0
1,1 0,7
2,2 2,6
4,6 (40%) 4,4 (45%)

Promedio Mediana| Promedio Mediana’
12,7 11,6
1,1 1,0
2,0 1,4
3,3 3,0
6,4 (51%) 5,6 (48%)
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Ingreso minimo y linea de la pobreza (actuales pensionados)

La reforma disminuye la desigualdad en las pensiones, como se ve en las siguientes estadisticas para los actuales pensionados:

Efecto de nueva PGU: Pension base + PGU

Pensionados bajo el salario minimo Pensionados bajo linea de la pobreza

Sexo Antes Después Cambio Antes Después Cambio

Hombre 63% 55% -8 pp Hombre 16% 0% -16 pp
Mujer 79% 74% -6 pp Mujer 24% 0% -23 pp
Total 72% 65% -7 pp Total 20% 0% -20 pp

Efecto total de reforma: Pension base + PGU + nuevos beneficios

Pensionados bajo el salario minimo Pensionados bajo linea de la pobreza

Sexo Antes Después  Cambio Sexo Antes Después  Cambio

Hombre 63% 38% -25 pp Hombre 16% 0% -16 pp
Mujer 79% 64% -16 pp Mujer 24% 0% -23 pp
Total 72% 52% -20 pp Total 20% 0% -20 pp

5i0n base (PAFE + otras pensiones) mas la PGU, si tuviera. La pension con reforma se estima como la

e que todos quienes cumplen los requisitos para tener PGU la solicitan.
e futuros pensionados la pension base corresponde a la PAFE porque no se modelan otras pensiones.
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EJEMPLOS (*)

an valores PGU, suponiendo aprobacion inmediata del proyecto y beneficios en régimen.




ACTUALES
.. .A PENSIONADOS
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Actual pensionado hombre: Densidad 50% y salario $400.000 (*)

450.000

400.000

350.000

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

Total
268.515

¢

193.917

74.598

Base

PAFE (10%) m PGU

m PGU post-reforma

Total
392.426

&

67.828

250.000

74.598

Reforma

m Tabla Mortalidad

(Garantia

Pensidn hombre sube $123.911
(46%)

Antes de la reforma, tiene una
tasa de reemplazo estimada de
67%.

Después de la reforma, su tasa de
reemplazo estimada es 98%.

La tasa de reemplazo corresponde
a la pension total dividida por su
ultima remuneracion de referencia
antes de pensionarse ($400.000),
multiplicado por 100.

(*) Ultima remuneracion de referencia al final de su vida laboral activa en 2022



Actual pensionada mujer: Densidad 50% y salario $400.000 (*)

450.000

400.000

350.000

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

0

Total
392.525
O
67.828
Total
257.651
(2

250.000

193.917

63.734 63.734
Base Reforma
PAFE (10%) mPGU B PGU post-reforma B Tabla Mortalidad Garantia

Pension mujer sube $134.874
(52%)

Antes de la reforma, tiene una
tasa de reemplazo estimada de
64%.

Después de la reforma, su tasa de
reemplazo estimada es 98%.

La tasa de reemplazo corresponde
a la pension total dividida por su
ultima remuneracion de referencia
antes de pensionarse ($400.000),
multiplicado por 100.

(*) Ultima remuneracion de referencia al final de su vida laboral activa en 2022



Actual pensionado hombre: Densidad 50% y salario $770.000

500.000

450.000

400.000

350.000

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

0

(salario mediano) (*)

Total
461.429
O
67.828
Total
337.518

¢

250.000

193.917

143.601 143.601
Base Reforma
PAFE (10%) mPGU B PGU post-reforma W Tabla Mortalidad Garantia

Pensidn hombre sube $123.911
(37%)

Antes de la reforma, tiene una
tasa de reemplazo estimada de
44%.

Después de la reforma, su tasa de
reemplazo estimada es 60%.

La tasa de reemplazo corresponde
a la pension total dividida por su
ultima remuneracion de referencia
antes de pensionarse ($770.000),
multiplicado por 100.

(*) Ultima remuneracion de referencia al final de su vida laboral activa en 2022



Actual pensionada mujer: Densidad 50% y salario $770.000

500.000

450.000

400.000

350.000

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

0

(salario mediano) (*)

Total
461.620
O
67.828
Total
316.605
(2

250.000

193.917

122.688 122.688
Base Reforma
PAFE (10%) m PGU m PGU post-reforma W Tabla Mortalidad Garantia

Pension mujer sube $145.015
(46%)

Antes de la reforma, tiene una
tasa de reemplazo estimada de
41%.

Después de la reforma, su tasa de
reemplazo estimada es 60%.

La tasa de reemplazo corresponde
a la pension total dividida por su
ultima remuneracion de referencia
antes de pensionarse ($770.000),
multiplicado por 100.

(*) Ultima remuneracion de referencia al final de su vida laboral activa en 2022



Actual pensionado hombre: Densidad 50% y salario $1.000.000

600.000

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000

PAFE (10%)

Total
380.412

¢

193.917

186.495

Base

HPGU

B PGU post-reforma

(*)

Total
504.323

&

67.828

250.000

186.495

Reforma

M Tabla Mortalidad

(Garantia

Pensidn hombre sube $123.911
(33%)

Antes de la reforma, tiene una
tasa de reemplazo estimada de
38%.

Después de la reforma, su tasa de
reemplazo estimada es 50%.

La tasa de reemplazo corresponde
a la pension total dividida por su
ultima remuneracion de referencia
antes de pensionarse
(51.000.000), multiplicado por
100.

(*) Ultima remuneracion de referencia al final de su vida laboral activa en 2022



Actual pensionada mujer: Densidad 50% y salario $1.000.000 (*)

600.000

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000

Total
353.252

¢

193.917

159.335

Base

PAFE (10%) m PGU m PGU post-reforma

Total
504.571

&

67.828

250.000

159.335

Reforma

m Tabla Mortalidad (Garantia

Pension mujer sube $151.319
(43%)

Antes de la reforma, tiene una
tasa de reemplazo estimada de
35%.

Después de la reforma, su tasa de
reemplazo estimada es 50%.

La tasa de reemplazo corresponde
a la pension total dividida por su
ultima remuneracion de referencia
antes de pensionarse
(51.000.000), multiplicado por
100.

(*) Ultima remuneracion de referencia al final de su vida laboral activa en 2022
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Hombre 24 anos en 2024: Densidad 50% y Salario $400.000 (*)

600.000

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000

PAFE (10%)

Total
317.591

¢

193.917

123.674

Base

B PGU post-reforma

(Garantia

Aumento por cotizacion
B Tabla Mortalidad
Maternidad

Total
453.161

: 004
33.587

29.137

250.000

123.674

Reforma

B Aumento por reorg. Industrial

PCindividual
Cuidado

Total
476.222

: .004
33.587

29.137

250.000

123.674

Reforma + Reorg. Industrial

mPGU
PC colectiva

MW Lagunas

Pensidn hombre sube $158.631
(50%)

Antes de la reforma, tiene una
tasa de reemplazo estimada de
51%.

Después de la reforma, su tasa de
reemplazo estimada es 77%.

La tasa de reemplazo corresponde
a la pension total dividida por su
ultima remuneracion de referencia
antes de pensionarse ($619.873),
multiplicado por 100.

(*) Remuneracion de referencia al inicio de su vida laboral activa en 2024.



Mujer 24 aiios en 2024: Densidad 50% y Salario $400.000 (*)

600.000

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000

PAFE (10%)

m PGU post-reforma

(Garantia

Total
303.394

¢

193.917

109.477

Base

Aumento por cotizacion
W Tabla Mortalidad
Maternidad

Total
Total 495.426
474.882 ~ 1 004
N 1.004 WA |
WHf 33.587
33587 30,137
29.137

250.000
250.000

109.477 109.477

Reforma Reforma + Reorg. Industrial

W Aumento por reorg. Industrial m PGU
PCindividual PC colectiva

Cuidado W Lagunas

Pension mujer sube $192.032
(63%)

Antes de la reforma, tiene una
tasa de reemplazo estimada de
49%.

Después de la reforma, su tasa de
reemplazo estimada es 80%.

La tasa de reemplazo corresponde
a la pension total dividida por su
ultima remuneracion de referencia
antes de pensionarse ($619.873),
multiplicado por 100.

(*) Remuneracion de referencia al inicio de su vida laboral activa en 2024.



Hombre 24 anos en 2024: Densidad 50% y salario $770.000

(salario mediano) (*)

Total
700.000 Total 644.585
N 1
- 602.\192 33¢37 £.933
| 33887 T 56.089
56.089
500.000 Total
431.990
¢ 250.000
400.000 250.000
193.917
300.000
200.000
100.000 238.073 238.073 238.073
0
Base Reforma Reforma + Reorg. Industrial
PAFE (10%) Aumento por cotizacion B Aumento por reorg. Industrial mPGU
B PGU post-reforma B Tabla Mortalidad PCindividual PC colectiva

(Garantia

Maternidad

Cuidado W Lagunas

Pensidn hombre sube $212.595
(49%)

Antes de la reforma, tiene una
tasa de reemplazo estimada de
36%.

Después de la reforma, su tasa de
reemplazo estimada es 54%.

La tasa de reemplazo corresponde
a la pension total dividida por su
ultima remuneracion de referencia
antes de pensionarse
(51.193.256), multiplicado por
100.

(*) Remuneracion de referencia al inicio de su vida laboral activa en 2024.



Mujer 24 anos en 2024: Densidad 50% y salario $770.000 (salario

700.000

600.000

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000

PAFE (10%)

m PGU post-reforma

(Garantia

mediano) (*)

Total
404.660

¢

193.917

210.743

Base

Aumento por cotizacion
W Tabla Mortalidad
Maternidad

Total
Total 663.908
624.362 19%4 1.933
, >
o933 33587
33.587 56.089
56.089

250.000
250.000

210.743 210.743
Reforma Reforma + Reorg. Industrial
W Aumento por reorg. Industrial m PGU

PCindividual PC colectiva

Cuidado W Lagunas

Pension mujer sube $259.248
(64%)

Antes de la reforma, tiene una
tasa de reemplazo estimada de
34%.

Después de la reforma, su tasa de
reemplazo estimada es 56%.

La tasa de reemplazo corresponde
a la pension total dividida por su
ultima remuneracion de referencia
antes de pensionarse
(51.193.256), multiplicado por
100.

(*) Remuneracion de referencia al inicio de su vida laboral activa en 2024.



Hombre 24 anos en 2024: Densidad 50% y Salario $1.000.000 (*)

Total

800.000 Total 752.415 " Pensidon hombre sube $249.313
N ~
694.762 33%37 2.510 (50%)
A = T
700.000 = 02510 > 843 |
> 843 = Antes de |la reforma, tiene una
600.000 Total : :
c03.103 tasa de reemplazo estimada de
' 0
500.000 * 250.000 32%.
250.000 )
|
400,000 193.917 Después de |la reforma, su tasa de
reemplazo estimada es 49%.
300.000
" |atasade reemplazo corresponde
500.000 a la pension total dividida por su
309.186 309.186 309.186 ultima remuneracion de referencia
100.000 antes de pensionarse
; (51.549.683), multiplicado por
Base Reforma Reforma + Reorg. Industrial 100.
PAFE (10%) Aumento por cotizacion B Aumento por reorg. Industrial mPGU
B PGU post-reforma B Tabla Mortalidad PCindividual PC colectiva
Garantia Maternidad Cuidado W Lagunas

(*) Remuneracion de referencia al inicio de su vida laboral activa en 2024.



Mujer 24 afios en 2024: Densidad 50% y Salario $1.000.000 (*)

900.000
800.000
700.000
600.000
Total
500.000 467.609
{2
400.000
193.917
300.000
200.000
273.692
100.000
0
Base
PAFE (10%) Aumento por cotizacion
m PGU post-reforma W Tabla Mortalidad

(Garantia

Maternidad

Total
Total 771.813
720.455 510
10 33.587
33.587 72.843
72.843
250.000
250.000
273.692 273.692
Reforma Reforma + Reorg. Industrial
W Aumento por reorg. Industrial m PGU
PCindividual PC colectiva

Cuidado

MW Lagunas

Pension mujer sube $304.204
(65%)

Antes de la reforma, tiene una
tasa de reemplazo estimada de
30%.

Después de la reforma, su tasa de
reemplazo estimada es 50%.

La tasa de reemplazo corresponde
a la pension total dividida por su
ultima remuneracion de referencia
antes de pensionarse
(51.549.683), multiplicado por
100.

(*) Remuneracion de referencia al inicio de su vida laboral activa en 2024.



Informe de
Impacto
Regulatorio
Efectos
Macroeconomicos
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Efectos macroeconomicos

 Existen tres dimensiones del diseno que tienen efectos macroeconomicos de primer orden:

1. Destino de la cotizacion adicional: esta dimension es clave por los efectos en el ahorro.
La cotizacion adicional se destinara a un Seguro Social con capitalizacion.

2. Relacion entre aportes y beneficios: esta dimension es clave para los incentivos del
mercado laboral. Los beneficios de la reforma son condicionales a los aportes realizados.
Ademas, los trabajadores de bajos ingresos recibiran beneficios proporcionalmente
mayores a lo aportado.

3. Relacion entre los beneficios entregados por el sistema y la recaudacion que se tiene
para estos fines: esto es clave para la sostenibilidad fiscal de largo plazo. El Fondo
Integrado de Pensiones es sostenible y entregara beneficios solo a partir de los aportes 'y
rentabilidad financiera del fondo.
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- Para estimar los efectos macroeconomicos de largo plazo se utiliza el mismo modelo de
equilibrio general utilizado por el Banco Central de Chile el 2017, calibrado para la economia
chilena.

« A diferencia de las metodologias empiricas, este tipo de metodologias incorpora los
denominados efectos de equilibrio general.

- De esta manera, no solo se puede analizar qué ocurre en el mercado laboral, sino que tambien,
por ejemplo, es posible ver como cambios en el mercado de capitales afectan las dinamicas
del mercado laboral, y viceversa.



Efectos en el empleo: efectos micro y macroeconomicos
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Efectos Micro-corto
plazo
Equilibrio parcial

Cotizacion
empleador

4

Efectos Macro-largo plazo
Equilibrio general

Destino
l cotizacion 1

Vinculo entre cotizaciony
beneficios para el

<&
= trabajador

Empleo L Salarios

Formal Informal

Condicionalidad

Financiamiento
de beneficios

i

Ahorro nacional

r Inversion

Empleo ¢mmmm PiB
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Efectos macroeconomicos de largo plazo MIXTO

Los efectos se deben interpretar como cambios porcentuales respecto a un escenario sin

Variable Efectos (%)

reforma en el largo plazo.

PIB per capita 1,1
Consumo agregado 0,8
Ahorro (flujo, % del PIB) 1,3
Empleo formal agregado 2,0
Empleo informal agregado 0,0

Masa salarial liquida -2,1

Fuente: elaboracion propia en base a modelo de equilibrio general de generaciones traslapadas
de Albagli, Arias y Kirchner (2017).
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Descripcion de efectos en el PIBy empleo MIXTO

« El aumento en el PIB se debe principalmente al mayor flujo de ahorro, lo que profundiza
el mercado de capitales, contribuyendo a mayor inversion.

« El efecto positivo en el empleo total formal se explica por dos razones:

1. Para aquellos trabajadores de menores ingresos, el Seguro Social entrega beneficios
proporcionalmente mayores a lo aportado. Asi, se genera un incentivo adicional neto
a cotizar. Esto no ocurre con capitalizacion individual.

2. El mayor stock de capital en la economia, producto del mayor ahorro, contribuye a
una mayor demanda por trabajo por parte de las empresas.



Efectos en el
Mercaglo de
Capitales
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Efectos en mercado de capitales: acumulacion de fondos en el 6% e rcn:
(% PIB)

35%

30% |

25%

20% |

15% |

10% |

) I|I|||||

0% -.IIII
T O 00 © N
NNNmm mm mmmmm@&o\oﬁo\of\f\f\f\f\mwwx
o O O O OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOC
NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN(‘\



Sistema L ———————

M IXTO Proyeccion del stock de activos en el mercado doméstico

Mejores pensiones para Chile

80

70

60

50

40

30

20

10

1981
1983
1985
1987
1989
1991
1993
1995
1997
1999
2001
2003
2005
2007
2009
2011
2013
2015
2017
2019
2021
2023
2025
2027
2029
2031
2033
2035
2037
2039
2041
2043
2045
2047
2049

Activos de fondos de pensiones mercado doméstico (% del PIB) - Simulacion promedio con reforma

== == Activos de fondos de pensiones mercado doméstico (% del PIB) - Simulacion promedio sin reforma

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Superintendencia de Pensiones y simulaciones de la
Direccion de Presupuestos.



Efectos fiscales
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Aumento del valor y mayor cobertura de la Pension Garantizada Universal

Se incrementa el monto del beneficio a $250.000, a partir del tercer mes una vez publicada la ley,
este aumento se realiza por grupos de beneficiarios, definidos segun la pension base de cada
beneficiario.

Se propone incluir en el universo de beneficiarios a quienes reciben una pension por leyes de
reparacion y pensiones de gracia.

Se propone que el requisito de no integrar un grupo familiar perteneciente al 10% mas rico de la
poblacion de Chile para recibir la PGU, se derogara a partir del sexto ano siguiente al de la
publicacion de la reforma, siempre que en ese momento se encuentre ya publicada en el Diario
Oficial la ley de Reforma Tributaria hacia un Pacto Fiscal por el Desarrollo y la Justicia Social.

Aumenta la Pension Basica Solidaria de Invalidez para personas entre 18 y 64 anos y el Subsidio
de Discapacidad Mental para menores de 18 anos.
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* Proyeccion de mayor gasto por incremento del valor de la PGU y
aumento de cobertura al 100% (MM$ 2022)
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m Cobertura leyes especiales* m Aumento de |la PGU a $250.000
B Eliminacion del test de afluencia = Aumento de PBS Invalidez
B Aumento de SDM

Fuente: DIPRES.



Efecto sobre el Presupuesto Fiscal: Aumento de la cotizacion para pensiones
del Seguro Social Previsional y del tope imponible (MM $2022)

- Los efectos fiscales directos relacionados con el
aumento de la tasa de cotizacion y el tope imponible Mayor gasto Estado |  Menores ingresos | Mayor gasto

S o n : como Empleador tributarios por licencias

Mayores Mayor gasto por

ingresos bonificacidn cotizacién

Fonasa 7% salud

n 91,600 - - 3,048 94,648

1. Mayor gasto en personal por parte del Estado en su — o I
rol de empleador.

m 387,554 351,753 2,868 -11,604 4,410 734,982

_ 526,207 574,813 2,914 -15,831 5,221 1,093,324

. . m 668,662 794,509 2,969 -19,710 5,549 1,451,979

2. Menor recaudacion por concepto de impuesto a la HEEM | v

renta. m 771,658 1,196,883 3,068 -20,519 6,268 1,957,359

-:E!. 775,667 1,215,188 3,117 -20,910 6,677 1,979,739

m 777,411 1,233,293 3,158 -21,234 7,090 1,999,717

3. Aumento de gasto por concepto de licencias médicas [EETRE. T im i

z/ subsidios maternales del Fondo Nacional de Salud ppwas . 267 008 e E— 377 2 067 501

Fonasa), producto del incremento del tope imponible. s R 305261 S E— o1 088 470

_ 795,751 1,322,444 3,411 -23,037 9,263 2,107,832

m 799,824 1,337,992 3,465 -23,387 9,715 2,127,609

4. Mayores ingresos de Fonasa y del Instituto de HEEEN i | omp | ene s | e

Seguridad Laboral (ISL) tambien por el aumento del HEZEE s asses | s [ e [ 20

to p e imp Onible | 20m | 806,390 1,389,633 3,608 -24,214 11,049 2,186,465

: m 807,837 1,405,522 3,653 -24,445 11,479 2,204,046

m 809,580 1,420,599 3,701 -24,669 11,903 2,221,114

. e .. . .. . m 810,555 1,436,379 3,745 -24,855 12,350 2,238,174

5. Bonificacion a la cotizacion de salud (7%) que realiza NI e p— T 256 23604

el Estado d los pensmnadqs, pa,rjucularmente e,l mavor Il 811,560 1,464,866 3,831 25,144 13,365 2,268,478

gasto proviene de la bonificacion a los pensionados BHEEE  su« 1,478,572 sera 2555 13505 282,900

af|l|ados a una | Sapre. _ 811,245 1,492,219 3,913 -25,320 14,444 2,296,501

m 810,663 1,504,434 3,953 -25,362 14,977 2,308,664

m 809,837 1,516,889 3,991 -25,374 15,531 2,320,874
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Efecto sobre el Presupuesto Fiscal: Mi x-ro
MOdiﬁcaCioneS al Pilar de AhorrO "OluntariO Mejores pensiones para Chile

Efecto fiscal neto por APV y APV (MM$2022)

1. Eliminacion de los depositos convenidos

Eliminacion depdsitos Menores ingresos global Bonificaciéon 15% por
Crédito bruto por APVC Efecto Neto

convenidos complementario por APVC APVC

« Beneficio tributario: no son considerados renta hasta un
monto maximo anual de 900 UF.

e Mayor recaudacion tributaria, debido a que el flujo de

recursos destinados a depositos convenidos pasaria a 534 534
constituir renta para efectos tributarios. 4027 08 = = 2 e
-23.411 567 594 554 -21.697

-23.853 578 605 563 -22.106

2. Modificaciones al Ahorro Previsional Voluntario Colectivo i G 2 7 2247
(APVC) 2031 -24.650 599 626 582 -22.842
-25.046 609 637 590 -23.209

-25.373 618 645 603 -23.507

« El proyecto de ley propone una serie de modificaciones 2R 631 &2 o2 250
que incentivan el ahorro previsional voluntario . = — — —

. -26.654 651 680 631 -24.691

C 0 l'e Ct I VO ° 2037 -27.044 662 690 640 -25.052
-27.405 671 700 651 -25.382

-27.842 683 712 661 -25.787

- Dentro de ellas se establece un nuevo incentivo e = - = v
tributario para el empleador, por los aportes que 2041 28,611 703 733 680 26,494

realicen a los planes de APVC, respecto de los contratos 28.990 713 744 690 26844
en que el aporte del empleador supere el aporte del oo 2 = i s
trabajador y sea al menos igual al 0,5% de la v — — o —
remuneracion Iimponible pagada al trabajador. Este — = = - —
credito tributario sera mayor para los trabajadores de 2047 -30.786 761 795 736 -28.494
menores ingresos. 2048 -31.128 770 805 744 -28.809

-31.443 778 814 753 -29.097

-31.759 787 824 761 -29.387
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Efectos sobre el Presupuesto Fiscal: Impuesto por el Retiro del Encaje

AFPs deberan retirar la inversion representativa del encaje que mantengan en
los Fondos de Pensiones. Mayor

Al retirar el encaje, las AFP deberan pagar los impuestos que corresponda recaudacion por

segun Ley de la Renta, constituyendo mayores recursos para el Fisco. encaje

Este retiro debera practicarse en tres partes equivalentes, separadas por
cuatro meses calendario cada una, durante el ano siguiente a la entrada en
vigencia de la ley, que se asume ocurrira el ano 2026, por lo que el retiro se
implementaria el 2027.

El impuesto por el retiro de encaje correspondera al 27% de la diferencia
entre el valor financiero del activo de encaje (a valor cuota del periodo) y el

valor tributario (valor tributario promedio calculado) de las cuotas que seran
liberadas.

394,899

Mayores recursos por reduccion de encaje por parte d
e AFP (MMS 2022)
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Efectos sobre el Presupuesto Fiscal: Nuevas Instituciones Publicas y
fortalecimiento de la Superintendencia de Pensiones

Mayor Gasto fiscal para la Institucionalidad de la Reforma de Pensiones (MM$

Concepto u 2027 H 2031 (régimen)

2022)

78.952 90.829 152.127 151.238 153.986 154.787 170.379 111.582
Super. Pensiones 1.323 1.306 984 984 984 984 984 984
4.164 10.775 7.458 1.130 693 0 0 0

84.439 102.910 160.569 153.352 155.663 155.771 171.363 112.566



Efecto Fiscal total: Proyeccion de mayor gasto por la reforma previsional
(MMS 2022)

PGU

2027

2031

2037

2041

2047
2048

Fuente: DIPRES.

Aumento de monto y cobertura de

575,953
1,021,914
1,398,510
1,530,997
1,559,052
1,589,482
1,982,339
2,039,112
2,092,394
2,150,247
2,200,033
2,254,053
2,312,509
2,368,771
2,418,557
2,474,657
2,520,005
2,560,091
2,598,314
2,637,450
2,682,285
2,735,002
2,785,198
2,830,260
2,872,712
2,909,322
2,925,423

Aumento de tasa de cotizacidon y

tope imponible

94,648
383,782
734,982

1,093,324
1,451,979
1,780,971
1,957,359
1,979,739
1,999,717
2,021,198
2,048,312
2,067,991
2,088,470
2,107,832
2,127,609
2,149,722
2,168,098
2,186,465
2,204,046
2,221,114
2,238,174
2,253,604
2,268,478
2,282,904
2,296,501
2,308,664
2,320,874

Creacion de nueva institucionalidad

84,439
102,910
160,569
153,352
155,663
155,771
171,363
112,566
112,566
112,566
112,566
112,566
112,566
112,566
112,566
112,566
112,566
112,566
112,566
112,566
112,566
112,566
112,566
112,566
112,566
112,566
112,566

Otros (APVC y Encaje)

534
-21,363
416,596
-22,106
-22,475
-22,842
-23,209
-23,507
-23,971
-24,332
-24,691
-25,052
-25,382
-25,787
-26,142
-26,494
-26,844
-27,180
-27,531
-27,859
-28,180
-28,494
-28,809
-29,097
-29,387

755,040
1,508,606
2,294,595
2,756,309
2,750,098
3,504,118
4,088,585
4,108,575
4,181,468
4,260,504
4,336,941
4,410,278
4,488,854
4,564,117
4,633,350
4,711,158
4,774,527
4,832,628
4,888,082
4,943,950
5,005,494
5,073,313
5,138,062
5,197,236
5,252,970
5,301,455
5,329,476
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