
 
 
 
 

 
Gobierno presentó la Agenda de Productividad con más de 40 

medidas 
 

● Esta Agenda es el resultado del trabajo conjunto con los distintos gremios empresariales 
y la principal organización de trabajadores y trabajadoras del país, y su objetivo es 
mejorar la productividad que se ha estancado los últimos 15 años. 

● Cada una de las medidas de esta Agenda busca generar las condiciones necesarias para  
impulsar un crecimiento mayor de la economía del país. 

 
Santiago, 27 de enero de 2023.- Esta mañana, los ministros de Hacienda, Mario Marcel; y Economía, 
Fomento y Turismo, Nicolás Grau; y la ministra del Trabajo y Previsión Social, Jeannette Jara; 
presentaron la Agenda de Productividad, que busca abordar los principales desafíos productivos del 
país, considerando las recomendaciones de la Comisión Nacional de Evaluación y Productividad, y 
que es el resultado  de un trabajo conjunto con los distintos gremios empresariales y la Central 
Unitaria de Trabajadores. 
 
Para mejorar la productividad del país, se concordaron más de 40 medidas, entre las que destacan 
la eliminación de la notarización de algunos trámites legales y administrativos, la creación de un 
fondo de capital de riesgo para empresas innovadoras, la digitalización de procesos de comercio 
exterior, el impulso de un proyecto de ley sobre Cabotaje Marítimo que permita diversificar el 
transporte de carga sobre el mar y la incorporación de las competencias digitales en la capacitación. 
Todo esto para permitir que los recursos de las pequeñas, medianas y grandes empresas tengan un 
mayor rendimiento, y los emprendedores vean reflejado en su bolsillo un ahorro en costos, tiempos 
y trámites. 

Durante la actividad, el ministro de Hacienda, Mario Marcel, destacó que “la productividad no es un 
fenómeno que podamos observar mes a mes, no es algo que se mida directamente, no es algo fácil 
de cuantificar, pero sí es un fenómeno de mediano y largo plazo que sigue tendencias que son más 
fáciles de visualizar a lo largo de los años”. Por este mismo motivo, agregó, “debemos pensar en 
políticas que eleven la productividad como una misión, una tarea sistemática que nos compete a 
todos. Una invitación a seguir perfeccionando y completando esta Agenda que no es ni el comienzo 
ni el final de los esfuerzos por elevar la productividad en Chile. No es factible pensar que sus efectos 
serán inmediatos, que el próximo mes vamos a ver aumentos significativos de productividad, pero 
por eso mismo es importante empezar pronto. Es importante asumir esta Agenda con un sentido 
de urgencia”. 

Respecto al impacto para las MiPymes y la economía del país, el ministro Nicolás Grau, indicó que 
“esta es una Agenda muy maciza de más de 40 medidas que responden a este desafío que nos 
planteó el Presidente de República en su cuenta pública del año 2022 de poder volver a crecer y 
aumentar la productividad. En algunos casos, implica nuevos proyectos de ley y también reimpulsar 



aquellos que actualmente se están tramitando, como también, algunas medidas concretas como de 
gestión que van a tener un efecto relevante. Es una Agenda que no sólo hemos trabajado con 
representantes de diferentes gremios y la CUT, también haremos un seguimiento periódico para ir 
analizando su implementación”. 
 
Algunas de las medidas de la Agenda de Productividad tienen foco en la informalidad laboral y la 
capacitación y reconversión laboral, es por ello que la ministra del Trabajo y Previsión Social, 
Jeannette Jara, señaló que “impulsar la productividad es un desafío al que nos convocó el Presidente 
Gabriel Boric y, en ese sentido, desde el ámbito laboral nos preocupa cómo transitamos desde la 
informalidad a la formalidad en el empleo. Para ello, estamos trabajando en la revisión de los 
subsidios para la formalidad laboral, que llevan bastante tiempo de implementación en nuestro país 
y, por lo tanto, corresponde una evaluación. Este rediseño involucra el Bono al Trabajo de la Mujer 
y el Subsidio al Empleo Joven, entre otros, porque creemos que estas iniciativas, que han buscado 
promover la contratación formal de jóvenes y de mujeres, deben ser fortalecidas, ya que a pesar de 
los esfuerzos que se han hecho todavía tenemos cifras que, por ejemplo, reflejan que la 
participación femenina es más baja en el trabajo formal, situación que debemos corregir con 
urgencia”.  
 
En este contexto, el vicepresidente nacional de la Central Unitaria de Trabajadores, Juan Moreno, 
señaló que “para terminar con la informalidad se requiere, tal como decía la ministra, que el trabajo 
formal sea atractivo, que tengamos, efectivamente, los espacios para poder tener a las mujeres con 
mayor inserción, pero también, con las condiciones que requieren en el cuidado de sala cuna y otras 
cosas más. Por lo tanto, hoy día, cuando se presenta una agenda de productividad no solo estamos 
pensando en un guarismo de crecimiento, sino que estamos pensando en la transformación del ser 
humano, en la transformación de las personas, generando nuevas habilidades y reconociendo las 
habilidades. Esto va a ser profundo si queremos un Chile más justo, más solidario, y esto va a ser el 
esfuerzo de todos. Por eso agradecemos al equipo de Ministros, al Presidente Gabriel Boric, que, en 
este caso, nos hayan involucrado, y así da la señal de que este es un Gobierno que sí efectivamente 
está pensando en las trabajadoras y trabajadores del país”. 
 
En este contexto, Ricardo Mewes, presidente de la Confederación de la Producción y del Comercio 
(CPC), señaló que “la productividad es uno de los elementos fundamentales para que el país pueda 
desarrollarse. Tenemos la necesidad de crecer, la necesidad de invertir para crear más empleos, y 
para ello, mejorar la productividad es un factor relevante. Estos nueve puntos que se han elaborado 
a partir del trabajo en conjunto,  claramente van en la dirección correcta. Por lo tanto, nosotros nos 
sumamos a esta iniciativa, la apoyamos, y como decía también el ministro, es un primer paso para 
ir trabajando en conjunto y por eso agradecemos la invitación.  Esto es un proceso en desarrollo y 
tenemos el desafío, como plantea el presidente Boric, de que la productividad vuelva a crecer en 
1,5% al año. También tenemos el desafío de ser capaces de medirlo, cómo logramos que todas estas 
medidas cumplan una meta y tengan un mecanismo de control para que realmente este trabajo que 
se ha hecho, pueda demostrar que realmente era lo que se necesitaba”. 
 
El representante de la asociación gremial Unapyme, Lautaro Videla, destacó que “es básico para que 
el mundo de la microempresa y la pequeña empresa se desarrollen, establecer vínculos y diálogos, 
ser escuchados, eso lo hemos ido experimentando en estos meses. Cuando uno escucha a los 
ministros se da cuenta, se percibe, que se están escuchando elementos importantes, por ejemplo, 
el tema de las Compras Públicas. También destacamos que se fijen metas y objetivos que después 



podamos evaluar, nosotros aplaudimos que se escuchen las ideas y también nos gusta aplaudir 
cuando estas ideas se materializan, se cumplen y se mueve la aguja”. 
 
“Quiero destacar también que el hecho de que se cree una unidad dentro del SENCE con atención 
para la micro y pequeña empresa, nos abre las expectativas para que las pymes empiecen a ver a 
sus trabajadores accediendo a la capacitación, y que éste sea un número importante del total de 
capacitados”, agregó 

La Agenda de Productividad es ambiciosa, ya que incluye nueve ejes y más de 40 medidas que 
tendrán distintos plazos de implementación y su objetivo es aumentar el crecimiento de la 
productividad a 1,5% con el tiempo, tal como instruyó el Presidente Boric en su primera Cuenta 
Pública. Algunas medidas tendrán impacto antes y otras después, debido tanto a la naturaleza 
normativa de la medida como a la forma en que se van asimilando en la economía. Y todas las 
medidas de la agenda, en su conjunto, favorecerán el aumento de la productividad, es decir, la 
capacidad para producir más bienes con los mismos recursos y, por lo tanto, impactarán 
positivamente en el crecimiento del PIB tendencial y los salarios de las y los trabajadores. 

 


